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Proc. 1020/2012-CF.

Franca, 03 de agosto de 2012.

Campus de Franca

Faculdade de Ciéncias Humanas

Edital 120- 2012-STDARH-CF-Abertura de Inscri¢bes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho
694-2012-Runesp, de 5-7-2012, publicado no D.O. de 7-7-2012,
Secdo |, pagina 71, com base nas Resolugdes Unesp 6-2002,
89-2003 e alteracdes posteriores e Despachos 74 e 88-12-CCD,
as inscricoes ao Concurso Publico para a contratacdo de 1
Professor Substituto, com titulagdo minima de Mestre- Referén-
cia MS-2, em carater emergencial , para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de
2012, em jornada de 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e Legislagdo Complementar, no conjunto
de disciplinas “Etica Profissional em Servico Social | e II", junto
ao Departamento de Servico Social da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais desta Faculdade.

1. Da remuneracdo:

R$ 1.080,05(Ref. MS-2, em 12 horas semanais de trabalho).

Observacao: Caso o candidato tenha o titulo académico de
Doutor (Ref. MS-3), o salario sera de R$ 1.510,67; Livre-Docente
(Ref. MS-5), o salario sera de R$ 1.801,02.

2. Das inscrigdes:

2.1. As inscrigbes serdo recebidas, no periodo de 6-8 a 10-8-
2012 no horario das 9h as 11h30 e das 14h as 16h30, na Secéo
Técnica de Comunicacdes da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais, sito a Av. Eufrasia Monteiro Petraglia, 900, Jardim
Doutor Antdnio Petraglia, Franca-SP, fone: 0xx16-3706-8866.

3. Das condigdes para inscricao:

3.1. Poderdo inscrever-se candidatos graduados em curso
superior em Servico Social, que tenham, no minimo, o titulo de
Mestre em Servico Social. A qualificacdo necessaria a inscricao
para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de gra-
duacdo ou de pds-graduacdo na area do conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no
concurso plblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30(trinta) dias entregar copia simples
do protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario
em permanente, sob pena de resciséo.

3.3. CPF regularizado.

3.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

4. Documentos necessarios para inscricao.

4.1. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar
requerimento a ser preenchido no site http://www.franca.unesp.
br/interno-cursos-Professor.php, dirigido ao Diretor da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais - Unesp, indicando nome
completo, niimero da cédula de identidade, idade, filiagdo, natu-
ralidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco eletrdnico,
instruindo-o com os seguintes documentos e protocolado na
Secdo Técnica de Comunicacdes da Unidade.

4.2. original e uma cdpia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte.

4.2.2. Quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigag6es militares;

4.2.3. Comprovante de estar com as obrigacdes eleitorais,
podendo ser por meio de certiddo de quitacdo obtida no site
http://www.tse.gov.br/internet/servicos/eleitor/quitacdo.htm ;

4.2.4. Comprovante de graduagdo em curso superior em
Servico Social, que tenham, no minimo, o titulo de Mestre em
Servico Social. A qualificagdo necessaria a inscricdo para o con-

curso sera demonstrada por estudos, em nivel de graduacdo ou
de pés-graduacdo no conjunto de disciplinas objeto do concurso.

4.2.5. Historico Escolar do curso de graduacdo e da pds-
graduacdo;

4.2.6. Curriculum Vitae (modelo Plataforma Lattes) em 4
vias, sendo uma devidamente comprovada, no qual sejam indi-
cados os trabalhos publicados e todas as demais informagdes
que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

4.2.7. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo,
pagavel junto a Secdo Técnica de Financas desta Faculdade, de
acordo com item 5;

4.2.8. Declaragdes constantes do requerimento de inscri¢do;

4.2.8.1. Declaragdo de que tem conhecimento da Portaria
Unesp-77-2002, que regulamenta a contratacdo de Professor
Substituto, tratada através da Resolucdo Unesp 6-2002, alte-
rada pela Resolucdo Unesp 97-2002 de 18-12-2002, Unesp 61,
de 1-6-2005 e Unesp 66, de 27-6-2005, e que ndo se encontra
enquadrado em nenhuma de suas restriées;

4.2.8.2. Declaracdo de que ndo possui antecedente criminal;

4.3. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.2.2. e 4.2.3.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos subitens 4.2.

5. Do valor da taxa de inscricao:

5.1. 0 valor da taxa de inscrigdo corresponderd a R$ 68,00.

5.2. De acordo com a Lei 12.782, de 20-12-2007, essa taxa
sera reduzida em 50%, caso os candidatos preencham, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

5.2.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em: uma das séries do
ensino fundamental ou médio; curso pré-vestibular; curso supe-
rior, em nivel de graduacdo ou pds graduacéo.

5.2.2. percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.3. A concessao da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscrigdo:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no item 5.2.2. de
comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condi-
¢ao de desempregado.

Observacao: O candidato devera apresentar os documentos
originais bem como as respectivas copias para conferéncia e
entrega das mesmas, para posterior analise. As copias apresen-
tadas ndo serdo devolvidas.

5.4. O requerimento e documentos exigidos no item 5.3.
deverdo ser entregues na Secdo Técnica de Comunicagdes desta
Faculdade.

5.5. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscricao.

5.6. A analise dos documentos comprobatdrios sera proce-
dida pela Secao Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de
Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
do Campus de Franca e, apds verificacdo da autenticidade da
documentacéo apresentada devera liberar a inscricao do candi-
dato para pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.7. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local de
inscri¢des e internet www.franca.unesp.br no terceiro dia das
inscrigdes e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao
de recurso sera de trés dias contando a data de divulgacdo.

6. Do deferimento e indeferimento de inscri¢es:

6.1. Serd publicada no D.O.E. a relagdo dos candidatos que
tiverem suas inscri¢des indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

6.2. O candidato podera requerer, no prazo de dois dias
Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri-
cdo. A reconsideracao devera ser dirigida a Direcao da Unidade
Universitaria.

7. Da prova, avaliacdo e julgamento:

7.1. Os titulos obtidos fora da Unesp serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
poés-graduacdo, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

7.2. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela Unesp.

7.3. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela Unesp, o docen-
te terd seu contrato rescindido.

7.4. 0 concurso publico para Professor Substituto constara
de:

7.4.1. Andlise Curricular - peso 2.

7.4.1.1. Consistird de analise das atividades de formacao
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com o conjunto de disciplinas em concurso, consi-
derando os seguintes critérios:

Anélise Curricular

Prova de Titulos: os Titulos serdo avaliados de acordo com a
pontuacdo maxima abaixo:

1- Titulacdo Académica (Peso 2) Pontuacdo Maxima 10
Pontos

Pontuagdo Maxima

Doutorado na area: 10,0 pontos

Mestre na area: 8,0 pontos

2- Experiéncia Profissional (Peso 1) (Ultimos 5 Anos) Pontu-
acao Maxima 10 Pontos

Exercicio profissional (1.0 ponto por ano) 4.0

Atividade docente em Curso de Graduagdo (1.0 ponto por
ano) 5.0

Atividade docente em Programa de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu. (1.0 ponto por disciplina) 5.0

Atividade docente em Programa de Pds-Graduagdo Latu
Sensu. (0,5 ponto por disciplina) 2.0

Coordenacéo de Conselho de Curso de Graduagdo ou Che-
fia de Departamento (1.0 ponto por ano) 2.0

Coordenacéo de Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu
(por mandato) 2.0

Coordenacéo de Centro de Pesquisa e/ou Extensao 1.0

Participagdo em bancas examinadoras de concursos publi-
cos para provimento de cargo em nivel superior (1,0 ponto por
banca) 2.0

Participacdo em bancas examinadoras de Teses de Doutora-
do (1.0 ponto por banca) 2.0

Participagdo em bancas examinadoras de Dissertacdes de
Mestrado (0.5 ponto por banca) 2.0

Participacdo em bancas examinadoras de Trabalhos de
Conclusao de Curso (0.2 ponto por banca) 2.0

Atividades de Pesquisa e Extensdo (1.0 ponto por projeto
coordenado) 2.0

3- Atividades Académico-Cientificas. (Peso 1) (Ultimos 5
anos)Pontuagdo maxima 10 pontos

Publicacdes de livros (ISBN) (5.0 pontos por livro) 10.0

Publicagbes de capitulos de livros (ISBN) (1,25 ponto por
capitulo) 5,0

Publicacdo de livros como organizador (ISBN) (1,25 ponto
por livro) 5.0

Publicacbes em periodicos indexados Qualis (2.0 pontos
por artigo) 8.0

Publicagbes em periddicos indexados (0,5 ponto por artigo)
8,0

Publicagbes de trabalhos completos em anais (1.0 ponto
por publicacdo) 4.0

Publicagbes de trabalhos completos em anais de eventos
cientificos (0,25 ponto por publicacao) 4,0

Participagdo em eventos académico-cientificos como apre-
sentador de trabalho; coordenador ou debatedor de mesa.
(0,25 local /0,25 regional /0,50 estadual /0,75 nacional /1,0
internacional) 2.0

Orientagbes concluidas de Tese de Doutorado (3.0 pontos
por orientagéo) 6.0

Orientagbes concluidas de Dissertacdo de Mestrado (2.0
pontos por orientacdo) 6.0

Orientagdes concluidas de Trabalho de Conclusao de Curso
ou monografia de especializacdo (0.5 ponto por orientagdo) 5.0

Participagdo em grupos de pesquisa 1.0

Lider de grupo de pesquisa 2.0

Membro de Conselho Editorial (1.0 ponto por conselho) 2.0

Membro de Comissao Organizadora de Eventos e Comisséo
Cientifica (0.5 ponto por comissao) 2.0

7.4.2. Prova Didatica - peso 1.

7.4.2.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduagéo,
com duracdo de no minimo de 40 e no maximo de 60 minutos,
cujo ponto sera sorteado, pelos candidatos, com 24 horas de
antecedéncia, de uma lista organizada pela Comissdo Exami-
nadora a partir do programa do concurso, conforme subitem
11.1 deste edital.

7.4.2.2. E de responsabilidade da Comissdo Examinadora
discutir e determinar o desconto ou ndo de pontos quando o
candidato ndo atingir o tempo minimo necessario, ou exceder o
tempo maximo determinado.

7.4.2.3. A prova didatica seguira o seguinte calendario:

- Dia 20-08-2012, as 14h00, na sala 19- 3° ano de Histé-
ria- piso superior- Bloco Il da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, Unesp - Campus de Franca, sito a Av. Eufrasia Monteiro
Petraglia, 900, Jardim Doutor Antonio Petraglia, Franca-SP, fone:
0xx16-3706-8866, sorteio do ponto para cada candidato. O ndo
comparecimento do candidato na realizacdo do sorteio, implica-
ra na sua desisténcia do Concurso.

- Dia 21-08-2012, as 14h00, na sala 19- 3° ano de Histéria-
piso superior- Bloco Il da Congregacao- Bloco da Administragao
Il, da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, Unesp - C.
Franca, sito a Av. Eufrasia Monteiro Petraglia, 900, Jardim Doutor
Antonio Petraglia, Franca-SP, fone: 0xx16- 3706-8866, serdo
realizadas as provas didaticas, por ordem de inscricdo, sendo
facultado o uso de recursos audio - visuais que devera ser soli-
citado no dia 20-08-2012, quando ocorrer o sorteio dos pontos.

7.4.2.4. Serdo adotados para avaliagdo os seguintes cri-
térios:

a) planejamento e organizacao da aula (até 2,0 pontos);

b) clareza expositiva (até 2,0 pontos);

¢) dominio tedrico e conceitual do tema (até 3,0 pontos);
d) profundidade na abordagem do tema (até 2,0 pontos);

e) adequacdo da bibliografia indicada a natureza do conjun-
to de disciplinas em concurso (até 1,0 pontos).

8. Da Habilitagdo, Classificagdo e Desempate:

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 7,0, atribuidas por pelo
menos 2 (dois) membros da Comissdo Examinadora.

8.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

8.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razéo da nota atribuida pela Comisséo Examinadora.

8.4. A nota final sera a média aritmética das notas, de zero
a dez, atribuidas pelos membros da Comissdo do Concurso,
devidamente multiplicadas pelos pesos mencionados nos itens
741e742;

8.5. 0 candidato sera classificado de acordo com a nota
final obtida;

8.6. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
pela contratacao o candidato;

a) de maior idade, conforme critérios de desempate do &
Unico do artigo 27 da Lei 10.741-2003, quando for o caso;

b) tenha obtido a maior média geral na analise curricular, no
item "Formacdo Académica”, e

¢) tenha obtido a maior média geral na Prova Didatica.

9. Da Contratagdo:

9.1. 0 candidato habilitado sera classificado de acordo com
o resultado final obtido e contratado sob o regime juridico da
CLT e L.C,, em regime de 12 horas semanais de trabalho. Por
tratar-se de contratacdo em carater emergencial e temporaria,
ainda que o candidato venha a obter a titulacdo académica
superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera considera-
da para fins de aumento salarial.

9.2. A contratacdo do Professor Substituto sera por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de
2012 e vigorara a partir da data do exercicio do candidato
habilitado.

9.3. O contrato de trabalho poderd ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

10. Das Disposicdes Gerais:

10.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
nao atendendo a época de sua inscricao, aos requisitos previstos
no item 5.2, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer
outro meio que evidencie ma fé, a redugdo da taxa de inscricao.

10.1.1. A eliminacao devera ser precedida de procedimento
em que se garanta ao candidato ampla defesa e importara a
anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candi-
dato, sem prejuizo da aplicacéo.

10.2. O resultado final do concurso sera publicado no Diério
Oficial do Estado - Poder Executivo I.

10.3. Cabera recurso a Congregacao, no prazo de dois dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente a data da
publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo. A Congregacéo tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para
responder ao recurso impetrado, a contar da data do protocolo
do recurso.

10.4. O prazo de validade deste concurso sera de seis meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a cri-
tério da Administragao, contados a partir da data da publicacdo
no D.O.E. de sua homologagéo.

10.5. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regulariza-
do, néo sera contratado, conforme Orientagdes Gerais e Instru-
¢do Normativa SRF 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
da Receita Federal.

10.6. A permanéncia do candidato contratado ficara con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
Unesp, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

10.7. Por ocasido da contratacao, necessariamente, o candi-
dato convocado deverd apresentar declaracao de bens e valores
que compdem o seu patrimdnio privado, nos termos do artigo 1°
do Decreto Estadual 41.865, de 16-6-1997;

10.8. O candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horério fixado no calendario escolar aprovado pela Congre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - UNESP
- Campus de Franca.

10.9. Implicara na resciséo contratual:

a) cessacao do motivo que gerou a contratagdo;

b) o néo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
Camara Central de Pés Graduacdo e Pesquisa - CCPG;

¢) a ndo apresentacao da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

10.10. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isengéo total de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

10.11. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

10.12. Todas as convocagGes, avisos e resultados oficiais
referentes a realizacdo deste concurso publico serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado - Poder Executivo | e divulgados no
site www.franca.unesp.br , sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

10.14. O curriculo documentado ficara a disposicao dos can-
didatos durante o prazo de validade deste concurso, podendo ser
retirados ap6s a homologagdo do mesmo. Apds o prazo de vali-
dade do concurso, os que ndo foram retirados serdo descartados.

10.15. O candidato que prestar declaracdo falsa inexata
ou, ainda que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

10.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissdo Examinadora ou pela
Administracdo, conforme o caso.

10.17. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no D.O.E.

10.19. Quando os prazos previstos para a inscricdo e/ou
recurso terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia que ndo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horério normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequiente.

11. Do Programa e Bibliografia do Concurso:

11.1. Programa :

Fundamentos da Etica.

Etica, Moral e Deontologia.

Relacdo entre Etica e Bioética.

Etica, Moral e Etica Profissional.

Etica enquanto categoria ontoldgica do ser social.

Etica Profissional e o Servico Social: o projeto ético politico.

A evolugdo dos Codigos de Etica do Servico Social.

Etica e Pesquisa.

Etica na construcdo do conhecimento em Servico Social.

Etica, Ciéncia e Direitos Humanos.
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